OMPL

EFFECTIFS SALARIES

)
CROISSANCE
DES EFFECTIFS A PARTIR

DE 2012

L'emploi global dans le champ
OMPL est relativement stable
jusqu'a 2011, Il augmente plus
neffement & partir de 2012.

Cette évolution présente des
caractéristiques légérement
différentes selon les secteurs.

Une part de cette croissance
pourrait cependant éfre, en partie,
le résultat d'une évolution de

la collecte ef du fraitement

de la DADS par I'lnsee ef non
d'une augmentation effective

des effectifs. En revanche cela
n'affecte que trés peu les données
sur la structure des emplois qui sont
frés stables d'une année sur |'autre
car elles évoluent lentement.

C%D Secteur cadre de vie-technique
@ Secteur juridique

<+ Secteur santé

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Evolution des effectifs salariés

Annéss ® @) @  Omol

2008 57192 53436 285732 396360

Source DADS 2009-2013
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@) L'indice mesure la variation relative de 'emploi dans chacun des secteurs enfre 2009 et les années
suivantes. L'indice est le rapport entre les effectifs salariés en 2009 (valeur en 2009 = 100) et les
effectifs salariés au cours des années suivantes.
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EFFECTIFS SALARIES

EMPLOI CONCENTRE
ENILE-DE-FRANCE

* le poids de |Tlede-france est
important, notamment dans
les professions juridiques

Effectifs par région
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est la seconde région pour
I'emploi des salariés
des entreprises libérales
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