OMPL

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

(@) Répartition des salariés par type de contrat de travail
. Ensemble
CDI LARGEMENT Contrats de travail G%) @ <+> ()mPL de I'économie
MAJORITAIRE CDI 86 % 84 % 87 % 86 % 77 %
le taux de CDI au niveau de S ” . . . e e
'OMPL est trés élevé (86 %) et «bb I % 7% 0% ]OA]A é
nettement supérieur & I'ensemble Apprentissage 1% 0% 2% 2% 2%

de 'économie (77 %).

le taux de CDD est plutét faible. e
Les autres contrats concernent Total 100% 100% 100 % 100 % 100 %

essentiellement le secteur juridique.

Autres contrats” 1% 7 % 1% 2% 7 %

* Autres contrats = stagiaires, confrafs aidés. ..

Evolution du taux de CDD

®

STABILITE DU TAUX DE CDD B
15 414%  14% 14%  14% 14%  14%  14%

Le taux de CDD au niveau de 12% 12% 13%
I'OMPL est globalement stable sur 1% - 11%11%
la période 20092013, mais

au sein des secteurs, des variations
d'une année sur I'autre existent.

2008 2009 2010 2011 2012 2013

(%) Secteur cadre de vie-technique
@ Secteur juridique
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C@) Taux de CDD par genre

TAUX DE CDD LEGEREMENT Genre @b) @ (+) OmpL
DIFFERENT SELON o O o N
LE GENRE e AR T T
) Hommes 11 % 1% 15 % 13 %
les femmes sont globalement moins B
fréquemment en CDD que Moyenne 11 % 9 % 10 % 10 %
les hommes au niveau de 'OMPL o
et des secteurs juridique ef santé. ) Au niveau de 'OMPL, @ % des femmes sont en CDD contre 13 % des hommes.
C@) Taux de CDD poar tranche d'age
JEUNES PLUS SOUVENT 30 -
EN CDD
25 -

les salariés de moins de 35 ans

sonf plus souvent en CDD que 20 | 20% 19%  19%
les salariés plus agés.
En revanche, dans les autres 15+
franches d'dges ce contraf est
beaucoup moins mobilisé.

<35 ans 35-49 ans 50 ans et +

) Au niveau de 'OMPL, 19 % des moins de 35 ans ont un CDD contre 5 % des 35-49 ans.

<@> Taux de CDD par durée du temps de travail
TAUX DE CDD PROCHES Durée du temps de travail (%) @ <+) ()mPL

EN FONCTION DU TEMPS

DE TRAVAIL Temps complet 2% 9% 0% 0%
Temps partiel 10 % % % O%

La durée du temps de travail R o

impacte peu le type de contrat Moyenne 11 % 9% 10% 10%

de travail.

) Au niveau de 'OMPL, 10 % des salariés & temps complet ont un CDD contfre 9 % des salariés &
temps partiel.
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C@) Taux de CDD par catégorie sociale

CADRES PLUS SOUVENT Catégories sociales @) @ <+> C)mPL

ENCDD
Cadres 1% 6% 14 % 12%

Des écarts notables entre o L ‘ ' ‘ ' ‘ ' I
Professi intermédiai 12 % 11 % 8% Q%

les taux de CDD des cadres et oo et , ‘ , ‘ , e

des autres catégories sociales sont Employés-ouvriers 1% 10% 10% 10%

observables. Moins souvent en Moyenne 1% 9% 10% 10%

CDD dans le secteur juridique et
plus fréquemment dans le secfeur
santé.

Taux de CDD par région

Régions @ @ ® Omol

AuvergneRhéne-Alpes 10 % 8% 1% 1%

Bourgo‘gn'efFronch‘e;ComTé | 7'% | 8'% | 16% WO% o
Bretagr%e' - | 7'% | Q'% | Wé% WO%
Cemre-‘Vokl de Loiré | | 8'% | N'S’ | Q'% 8% o
Corse‘ , e ‘ 3,% ‘ N,S* ‘ Q,% 8%
DON\‘ | - | 1?% | 7'% | ld% WO%
Grond‘Es't - | H'% | ld% | Q'% Q%
Houts-ae-ﬁrance - | 8'% | 8'% | Q'% o Q% o
TlefdefF;or'wce - | 1?% | H'% | WO% H%
Normo‘nd'ie - | 7'% | 5'% | Wd% Q% o
Nouve\‘le-AquHoin‘e | | Q'% | é'% | 16% Q% o
Occifohié - | Q'% | 8'% | H'% TO%
Poysdélétoire - | Q'% | 8'% | W(j% WO%
Proven(‘:e-Alpes-Cé‘te'd'Azur | 1 1' % | Q'% | 1 ]' % o 10% o
Moyen‘ne' - | H'% | 9'% | ]d% ]O%

* NS: Non significatif
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