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PREPONDERANCE
DES EMPLOYES

e les cadres sont bien représentés
(18 % pour I'OMPL contre 16 %
pour l'ensemble de I'économiel,
ceci s'explique principalement
par le secteur cadre de
vietechnique qui emploie 32 %
de cadres.

® La proportion de professions
intermédiaires est élevée
(10 points de plus que
I'ensemble des entreprises).

® le faux d'employés est important,
proche de 50 %.

e Les ouvriers sonf peu nombreux,
ceci s'explique par le fait
qu'il s'agit principalement
du personnel d'entretien.

FEMMES PLUS SOUVENT
EMPLOYEES QUE CADRES

Toutes les catégories sociales

sonf majoritairement féminines
malgré une proportion de femmes
inférieure & la moyenne, en dehors
de la catégorie employés, pour

le secteur cadre de viefechnique.

C%D Secteur cadre de vie-technique
@ Secteur juridique

<+ Secteur santé

OMPL

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Répartition des salariés par catégorie sociale

Catégories sociales (%) @ (+> () m P L deﬁ?g:::;':ﬂe

Cadres 32 % 20 % 5% ]8% ]6%
Professi;r‘ws imermé;:'{‘i'oires 40 % 8 % 33% i 30 %'” - 20 %. o
Employés 4% 9% 45% 4@ / e 37 L
T B
ool 100% 100% 100 % h 100 % - 100 %

) La catégorie sociale « cadres ef professions infellectuelles supérieures » définie par I'Insee est plus
large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également des professions qui
requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier du statut de cadres.
L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des « salariés » qui occupent une position
infermédiaire enfre les cadres ef les agents d'exécution [ouvriers ou employés). Elle comprend les
techniciens, agents de mailrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en pharmacie. ..

Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'lnsee
conceme essentiellement les ouvriers de maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Taux de féminisation par catégorie sociale

Catégories sociales @b) E’T-) (+) Om P L

Cadres 42 % 65% 77 % 67 %

Profess‘onsImermedlmres ,‘..35 % 75 % ,‘..SQ % '79 %
Emp‘oyes 85%...,..,‘. 87%,...,..,‘. Qé%,...,..,‘..,‘.QS%..,‘..,.
..Owﬂers 26%...,..,‘. 45 % 85 %76%
..Moyenne 49 % 80 % 90 %83 %
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C@) Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale

’ ’ ) Années Cadres Professions intermédiaires Employés  Ouvriers
EVOLUTION leFERENCIEE 2008 65 % 759 06 % 779
DU TAUX DE FEMINISATION | s : ‘ oo

2009 67 % 80 % Q4 % 78 %

Loproportiondefemmesprogresse ............ . . OSSOSO
pour les catégories cadres et oo o S S S
professions intermédiaires. 2011 66 % 789 04 % 779
Enrevonche/ e”ebo‘ssepour ............ . 04 P oo o .
la catégorie employés e reste o A A
stable pour celle des ouvriers. 2013 67 % 70% 93% 76 %

) Au niveau de 'OMPL, en 2008, 65 % des cadres étaient des femmes contre 67 % en 2013.

Répartition des salariés par région et catégorie sociale

Régions Cadres Professions intermédiaires Employés ~ Ouvriers  Total

Auvergne-Rhéne-Alpes 18 % 31 % 46 % 5% 100%
Bourgogneﬂonchecom@ ....... ]5 % ............ 32% 46% 7% ..... ]OO %
Bremgne ............. ]7% ............ 34% 44%5% ..... ]OO%
Cemrevql . LOE ........... ]7% ............ 33% 45% O% ..... ]OO %
Corse ................ ]2% ............ 36% 45%6% ..... ]OO%
DOM ................ H% ............ 32% 50% ......... 8 % ..... ]OO%
Gmnd ESi ............ ]5 % ............ 3]% 47% ......... 8 % ..... WOO %
Homsdeﬁmce ............ ]é % ............ 30% 44% ........ ]O% ..... WOO %
ﬂedeﬁonce ............ 24 % ............ 26% .............. 45% 5% ..... WOO %
Normondle ............ ]5% ............ 34% 45%6% ..... WOO%
..I;l;;.v.e.l.‘é.AqU”Om; ........... ].5 % ............ 30% .............. 45% Q% ..... WOO %
Occmme ............ ]7 % ............ 30% .............. 47% é% ..... WOO %
..F.)(.];S..ae;.l.(ﬂo”e ............ ]7% ............ 32% 46%5% ..... WOO%
..F.)r.(.).vé.n.c.;Alpes-C‘ét‘é dAZw ...... ].é % ............ 3.]..0/.0 .............. 47 % - é% ..... WOO %
Moyenne ............ ]8 % ............ 30% .............. 46% ........ 6% ..... ]OO %
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