Secteur juridique

PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

PYRAMIDE D'AGE Répartition des salariés par tranche d'age détaillée
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des salariés du champ de I'OMPL.
les différen}fes branches présentent 3039 ans 04% 999 279 20 % 299 04 %
des caractéristiques identiques :
» assez forle présence des moins 40-49 ans 24% 26 % 24% 24% 26 % 25%
de 30 ans, un salarié sur quatre en
moyenne, ef des 40-49 ans, 50-59 ans 26%  20% 19%  25%  21% 22 %
poids similaire & celui des moins
de 30 ans; 60 ans ef + 4% 5% 5% 7% 6% 5%
* les plus de 50 ans regroupent
un salarié sur cing en moyenne Total 100% 100%  100%  100% 100 % 100 %

mais leur poids est variable selon
les branches: élevé dans celle
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aux enchéres publiques
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C@) Evolution des pyramides d'age 20092013
Branches/Tranches d'ége 2009 2010 2011 2012 2013
VIEILLISSEMENT
DE LA PYRAMIDE D'AGE (ﬁD 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
la pyrgmide du secteur évolue de _ 35 ons 32 % 35 % 35 % 36 % 349
Fggon|mporfonfeenfreQOOQeT .
2013: 35490ns 43% 4] % 40% 39% 36 %
e los mmoins de 35 ans vorent lour .>5oons e . . 24%‘. . . %‘. . 25%‘. ; 30% -
poids relafif se maintenir;
¢ |a franche d'age infermédiaire (ﬁ) 100% 100% 100% 100% 100 %
perd de son importance au profit .
des seniors; < 35 ans 37 % 37 % 38 % 37 % 36 %
* la cotégorie des seniors 35 49 ans 41 % 40 % 3Q % 39 % 38 %
Cotie évolution est due > 50 ans 2% 23%  23%  24%  25%
essentiellement & la branche
des cabinets d'avocats. (—'\) 100% 100%  100%  100%  100%
<350ns 40% 4] % 40% 43% 38 %
35 49 ans 37 % 3() % 37 % 35 % 37 %
>5O ans 24% 23% 23% 22% 24 %
(é‘) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35ons 3]% 33% 35% 35% 36 %
3549 ans 39% 36% 33% 32% 32 %
>50cms 31 % 31 % 32% 34 % 32%
@ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 36 % 36 % 37 % 37 % 36 %
3549 ans 41 % 39 % 38 % 37 % 37 %
> 50 ans 23 % 24 % 25 % 26 % 27 %
OmpL 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 3Q % 39 % 3Q % 39 % 36 %
35-49 ans 38 % 37 % 36 % 35 % 36 %
> 50 ans 23 % 24 % 24 % 25 % 27 %
) Dans le secteur, les moins de 35 ans représentaient 36 % des effectifs en 2009 et 36 % en 201 3.
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( ) Pyramide d'ége par genre

HOMMES UN PEU PLUS s @ —
JEUNES 34%41% 42%35%| 42%28% -’ e Femme
40 4 29%39%) 31%39% . 31%38%
35%36% o 32%37% (o) Homme
Sur I'ensemble du secteur, 35 e 1722 o, 2 Femme
28%22%| oese
les hommes sont en moyenne plus 30 19%27% 2507 (_,\) — tonme
S—eMme
nombreux que les femmes parmi 25 |
. . — Homme
les moins de 35 ans et moins 20 (-SD —— Femme
, s
présents dans la franche d'age 15| @ Homme
infermédiaire. 10 = Femme
Chez les seniors, la situation est 5 Ompl = jerme
assez contrastée selon 0
les b h < 35ans 35-49 ans 50 ans et +
es branches.

) Dans le secteur, 35 % des femmes et 42 % des hommes ont moins de 35 ans.

(@) Pyramide d'ége par catégorie sociale

Branches/Tranches d'ége  Cadres Professions intermédiaires Employés-ouvriers Moyennes
PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES (ﬁ 100 % 100 % 100 % 100 %
PLUS JEUNES N 0000000000000 000000
<38oans SA% A9 3% 34%

* les cadres sont plus agés: prés 3549 ans 9% . A2% o 36%  36%

de 40 % ont enfre 35 et 49 ans. > 50 ans 37 % 39% 27 % 30 %
e les professions infermédiaires

concentrent la plus forte

proportion de moins de 35 ans.

100 % 100 % 100 % 100 %

8% . 4% 8% 36%
23 % 20 % 27 % 25 %

® les employés-ouvriers sont moins

nombreux parmi les moins de

35 ans et plus présents dans C'\) 100 % 100 % 100 % 100 %
la classe d'age intermédiaire .

[plus d'un tiers des effectifs). <35ans 25% . 26% 4% . 38%

> 50 ans 259 32% 249 24'%
(é,) 100 % 100 % 100 % 100 %

<3om VA A %% 36%

3549 ans 36%. 20% o 82%  32%

> 50 ans 3% 33% 329 32%

@ 100 % 100 % 100 % 100 %
s 37 % B o R 44 S R ) ) ) 35 5 e 36%
35-49 ans o 39% ) 32% o 37% - 37%
> 50 ans 24 % 24 % 28 % 27 %

()mpl_ 100 % 100 % 100 % 100 %
v ff’é’s"% . :. .4.3. /32/ . i3'5‘;/c{“w
3549 ans . 35% 36% . 37%  36%
> 50 ans 27 % 21 % 31 % 27 %
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(@ Pyramide d'ége par région

HOMOGENEITE REGIONALE Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et + Total
la plupart des régions présentent Auverg’?e'Rhén?'Alpes ' sAn 40% 25%  100%

une pyramide des Gges similaire, Bourgogne—Fronche—ComTé 26 % 34 % 41 % 100 %
avec un faux de salariés d'age : : e ' : : e
intermédiaire (35-49 ans) supérieur Bremg“e ' - ‘..28 % AT % ‘ 3]' % o W‘QO %

aux autres franches d'age. Centre¥al de Loue 28 % 39 % 33 % 100 %
L'lle-de-France se démarque avec : B : ‘ : e

) . - Corse ]Q% 42 % 38 % 100 %
une proportion de jeunes salariés ' ‘ , B , ‘ , B

beaucoup plus élevée. DOM 3o % A% 29 % 100 %

Crand Est 3] % 38% 31 % 100 %

Hauts-de-France 33 % 39 % 28 % 100 %

lle-de-France 4() % 33% 21% 100 %

Normandie 27 % 43 % 30% 100 %

Nouvelle-Aquitaine 3 % 38 % 31 % 100 %

Occitonie 27 % 40 % 33% 100 %

Pays de la Lone 39 % 39% 22 % 100 %

Provence A\pes -Cote d' Azur 23 % 41 % 35% 100 %

Moyenne secteur 36 % 37 % 27 % 100 %

Moyenne OMPL 36 % 36 % 27 % 100 %
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