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~ORMATION PROFESSIONNELLE
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PLUS DE LA MOITIE
DES SALARIES FORMES

Plus d'un salarié sur deux est parfi
au moins une fois en formation sur
les trois années. Ce taux est plus
élevé dans la branche des études
d'administrateurs et mandataires
judiciaires et se situe proche de

la moyenne pour les autres
branches.

@ Secteur juridique
Branches professionnelles

(ﬁD Etudes d’administrateurs

<~ et mandataires judiciaires

L f '

49 ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é‘) Etudes d'huissiers de justice

Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données d'Actalians [Opca des professions
libérales). Il propose une photographie comparative des conditions d'accés des salariés
& la formation professionnelle continue sur frois années 2013, 2014 et 2015 au niveau
du secteur ef de chaque branche professionnelle.

Nombre d'entreprises cotisant & Actalians et de salariés en 2015
@ @ ® & @ Ompl
379 567 4

] 766 ]4 1 1 ] 192
Ef{ecnf (ETP) 302() 37433 2508 10395 53 3()2

Nombre o| entreprlses

39@()74

Deux indicateurs sont mesurés :

— le taux d'acces & la formation, rapport entre les salariés ayant suivi une formation au cours des frois
demieres années et le nombre tofal de salariés présents dans les entreprises de la branche (moyenne
des frois ans sans double compte ) ;

— le taux d'entreprises formatrices, rapport entre les entreprises ayant au moins connu un départ en
formation au cours des trois derniéres années et I'ensemble des entreprises de la branche (moyenne des
frois ans sans double compte).

Taux d'accés & la formation

Branches professionnelles Taux d'accés des salariés & la formation  Taux d'entreprises formatrices

Pro Cpro  Plan | Ppo  Cpro  Plan
(ED 2% 5% Q1 % 14 % 25 % Q5%
(ﬁ) 3% 2% 48 % 8 % 6% 50 %
(é,) 3% 4% 48% | 12%  17%  80%

Ppro: période de professionnalisation
Cpro: confrat de professionnalisation
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(@) Répartition des stagiaires par genre
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LA FORMATION SELON |
LE GENRE %04
70 |
Au regard de leur poids respectif 60 |
dans la population fofale, 50 |
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bénéficient d'une égalité d'acces 30 |
& la formation professionnelle 20 |
continue. 10 |
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(@) Répartition des stagiaires par catégorie sociale
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C@) Répartition des stagiaires par tranche d'ége
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les moins de 35 ans sont plus €0+ o 54% —_— (_'\)
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(@) Répartition des stagiaires par tranche d’ETP
UN STAGIAIRE SUR DEUX ol
SALARIE D'UNE ENTREPRISE i — @
DE MOINS DE 10 ETP jg* —®
La moitié des stagiaires est issue 60
_—
des entreprises de moins de 50 - - (_>
10 ETP, dont un quart des moins 40 . ] . —_— (5)
de cing ETP. 30 |
Ces taux varient selon les branches 20 | b @
en fonction de la taille moyenne 10 |
des entreprises. Dans les branches 0 — Ompl
oU les frés petites entreprises < 5ETP 59 ETP 10-49 ETP 50 ETP et plus
dominent, le poids des salariés
fravaillant dans les enfreprises
de moins de 10 ETP est supérieur.
(@) Répartition des stagiaires par durée du temps de travail
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