Secteur cadre de vie-technique

TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

(@) Répartition des salariés par durée du temps de travail

TAUX ELEVE DE SALARIES Durée du temps de travail @9 @ (@ (/ﬁ@) @) ()mpL

ATEMPS COMPLET

Temps complet 83 % 85 % 83 % 88 % 84 % 67 %
84 é des §o|or|es du secteur ) Temps partiel 17 % 15% 17 % 12 % 16 % 33%
fravaillent & temps complet, soif
un taux supérieur @ la moyenne Total 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

de 'OMPL.

Toutes les branches se situent & des
faux compris entre 83 % et 88 %.
Dans les cabinets de géometres, le

Evolution du taux de salariés & temps partiel
taux de salariés & temps partiel est

plus faible (12 % confre 16 % en 407

moyenne pour le secteur). 35
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G%) Secteur cadre de vietechnique

Branches professionnelles o ) .y . ) ,
le taux de salariés & temps partiel est stable, & I'exception des entreprises d'experts en
(@ Entreprises d'architecture automobile qui enregistrent une baisse importante des effectifs & temps partiel.

(@ FAIBLE EVOLUTION DE LEMPLOI A TEMPS PARTIEL

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(%) Entreprises d’experts
en automobile
Cabinets de géométres-experts,
]E@ géométrestopographes,
photogrammétres et experts
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FEMINISATION DES
EMPLOIS A TEMPS PARTIEL

Les femmes sont plus souvent &
femps partiel que les hommes,

et ce, dans toutes les branches.
Le différentiel est important, mais
similaire dans foutes les branches.

©
PROCRESSION DE LEMPLOI
ATEMPS PARTIEL AVEC

LACE

Au niveau du secteur, prés de 30 %
des salariés de plus de 49 ans sont
& temps partiel. Dans les branches
des entreprises d'architecture

et des entreprises d'économistes

de la construction les taux sont
encore plus élevés.

©
EMPLOYES PLUS SOUVENT
ATEMPS PARTIEL

le femps partiel est plus développé
chez les employés, catégorie
beaucoup plus féminine.

En revanche, les professions
infermédiaires sont dans la situation
inverse.

Taux de salariés & temps partiel par genre
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Hommes Femmes

) Dans le secteur, 25 % des femmes travaillent & temps partiel contre 8 % pour les hommes.

Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age
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) Dans le secteur, 10 % des salariés de moins de 35 ans travaillent & temps partiel.

Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale

Catégories sociales (,&9 @ (Lﬁ) (f@) @b) OmpL

Cadres 14 % 16 % 14 % 32%
Professions intermédiaires 13 % Q% 7 % 7 % 10 % 27 %
Employés 32% 26 % 22 % 32% 30 % 34°%
Ouvriers 18 % NS 15% 10 % 14 % 62 %
Moyenne 17 % 15 % 17 % 12 % 16 % 33 %

) Dans le secteur, 14 % des cadres travaillent & temps partiel.
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Taux de salariés & temps partiel par région

e ®®© 6 © Oor

Auvergne-Rhéne-Alpes 20 % 6% 19 % 19% 37 %
Bourgogne-Franche-Comté 21 % NS” NS* NS” 21 % 36 %
Bretagne 25% NS NS 14%  22% 34%
Centre-Val de Loire NS NS NS NS 13% 34 %
Corse NS NS NS NS NS 27 %
DOM 15% NS’ NS* NS 19 % 22%
Grand Est 19% NS* NS* 17 % 18 % 37%
Hauts-de-France 16 % NS” 16 % NS” 14 % 37 %
lledeFrance 14% 13% 15% 8% 13 % 26 %
Normandie 16 % NS* NS 26 % 17 % 35%
Nouvelle-Aquitaine 18 % NS NS Q% 14% 33%
Occitanie 21% NS’ NS* 10% 18% 36%
Pays de la Loire 23 % NS NS NS 19 % 35%
Provence-AlpesCote d'Azur 21 % NS NS 11 % 19 % 35%
Moyenne 7% 15% 17% 12% 16% 33 %

“ NS: Non significafif
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