Secteur cadre de vie-technique

PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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POPULATION PLUS JEUNE Répartition des salariés par tranche d'age détaillée
OUE LA MOYENNE OMPL )
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Les salariés du secteur sont

globalement plus jeunes que Moins de 30 ans 27 % 28 % 21% 28 % 26 % 24%
la moyenne des salariés du champ

de 'OMPL. 57 % ont moins de

30-39 ans 32 % 26 % 30 % 26 % 31 % 24 %
40 ans contre 48 % en moyenne. e
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PYRAMIDES D'ACE

(@) Evolution des pyramides d'ége 20082013
Branches/Tranches d'dge 2008 2009 2010 2011 2012 2013
VIEILLISSEMENT
DES PYRAMIDES D'AGE (,&9 100% 100% 100% 100% 100%  100%
Lo toux de jeunes salariés de moins |
<35 49 % 48 % 48 % 48 % 48 % 44 %
de 35 ans diminue entre 2008 o e e e e
et 2013 et le taux de seniors 35-49 ans 34 % 35 % 35% 35 % 35 % 37 %
augmente. Ceci conceme > 50 ans 17 % 18 % 17% 17% 17% 19%
toutes les branches du secteur
G des degrés divers. @ 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 48 % 47 % 43 % 44 % 46 % 43 %
35-49 ans 30 % 33% 35% 37 % 33% 36 %
> 50 ans 22 % 20 % 22% 20% 21% 21%
(L?ﬁv) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 39 % 41 % 40 % 40 % 40 % 36 %
35-49 ans 43 % 43 % 43 % 41 % 39 % 42 %
> 50 ans 19 % 16 % 17% 18% 22% 22%
(r@ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 47 % 46 % 45 % 46 % 43 % 41 %
35-49 ans 32 % 32 % 32 % 29 % 32 % 34 %
> 50 ans 21 % 22 % 23 % 25 % 25 % 25 %
@) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 47 % 47 % 46 % 47 % 46 % 43 %
35-49 ans 35 % 35 % 35% 34 % 35 % 37 %
> 50 ans 18 % 19 % 18 % 19% 19 % 20 %
OmpL 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 40 % 39 % 39 % 39 % 39 % 36 %
35-49 ans 38 % 38 % 37 % 36 % 35 % 36 %
> 50 ans 22 % 23 % 24 % 24 % 25 % 27 %
) Dans le secteur, les moins de 35 ans représentaient 47 % des effectifs en 2008 confre 43 % en
2013.
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(@) Pyramide d'age par genre
50 N 46%
HOMMES UN PEU 45 | 3% 45% 44%  44% 044% 4% g (AB) Homme
PLUS JEUNES 0% o a040% Femme
40 n W weo @ e
Au niveau du secteur, les pyramides 354 ) T femme
d'age des hommes et des femmes 301 (Lg_’D o Homme
sont assez similaires. Cependant, 25 . .
la branche des entreprises 20 + Q@ Femme
d'experts en automobile se 15 (%) e Homme
distingue par un taux de femmes 10 T femme
seniors plus élevé. 5 ()mp = Homme
0
<35ans 35-49 ans 50 ans et +
<@> Pyramide d'age par catégorie sociale
PROFESSIONS Branches/Tranches d'dége  Cadres Professions intermédiaires  Employés-ouvriers Moyennes
INTERMEDIAIRES (,&9 100 % 100 % 100 % 100 %
PLUS JEUNES
< 35 ans 38 % 56 % 40 % 44 %
Dans le secteur, les professions 35-49 ans 40 % 32% 38% 37 %
intermédiaires se caractérisent > 50 ans 22 % 12 % 22 % 19%
lus fort tion d
par une pius forie proporton @& @ 100 % 100 % 100 % 100 %
salariés de moins de 35 ans.
Les cadres et les employés sont plus < 35 ans 30 % 54 % 42 % 43 %
Ggés, pres de 40 % ont entre 35 ef 35-49 ans 37 % 30 % 40 % 36 %
49 ans et le taux de seniors fourne > 50 ans 33% 16 % 18 % 21 %
aufour de 23 % (@ 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 17 % 47 % 36 % 36 %
35-49 ans 49 % 40 % 41 % 42 %
> 50 ans 34 % 13 % 23 % 22 %
(f@ 100 % 100 % 100 % 100 %
< 35 ans 19 % 46 % 32 % 41 %
35-49 ans 40 % 32 % 41 % 34 %
> 50 ans 40 % 22 % 27 % 25 %
@) 100 % 100 % 100 % 100 %
<3ams 36% . .52% 8% . A3%
35490 0% mw % 7%
> 50 ans 24 % 16 % 22 % 20 %
C)mpL 100 % 100 % 100 % 100 %
<85ans 38% . A8% . 32% 36%
35A49ans 39% o ..30% 37 % 36%
> 50 ans 27 % 21 % 31 % 27 %
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Pyramide d'age par région
Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et + Total
Auvergne-Rhéne-Alpes 44 % 36 % 20 % 100 %
Bourgogne-Franche-Comté 34 % 46 % 20 % 100 %
Bretagne 36 % 41 % 23 % 100 %
Cenire-Val de Loire 39% 44 % 17 % 100 %
Corse 64 % 30 % 6% 100 %
DOM 47 % 33% 21% 100 %
Grand Est 43 % 38% 20 % 100 %
Hautsde-France 42 % 41 % 18 % 100 %
lle-de-France 49 % 32% 19 % 100 %
Normandie 36 % 45 % 19 % 100 %
Nouvelle-Aquitaine 38 % 41 % 21 % 100 %
Occitanie 42 % 34% 24°% 100 %
Pays de la Loire 41 % 40 % 18 % 100 %
Provence-Alpes-Céte d'Azur 39 % 35% 26 % 100 %
Moyenne secteur 43 % 37 % 20 % 100 %
Moyenne OMPL 36 % 36 % 27 % 100 %
N
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