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Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2013.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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effectifs salariés

Évolution des effectifs salariés

Années

2008 37 872 2 400 5 292 11 628 57 192 396 360

2009 36 348 2 496 5 124 11 244 55 212 402 000

2010 36 552 2 640 5 532 10 896 55 620 405 558

2011 37 416 2 760 5 172 10 824 56 172 405 512

2012 40 234 2 958 6 061 12 334 61 597 429 895

2013 43 296 3 372 6 240 12192 65 100 486 768

Source DADS 2009-2013

Évolution des effectifs par branche en indice
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 �L’indice mesure la variation relative de l’emploi dans chacun des secteurs entre 2008 et les années 
suivantes. L’indice est le rapport entre les effectifs salariés en 2008 (valeur en 2008 = 100) et les 
effectifs salariés au cours d’années suivantes.

croissance  
des effectifs à partir 
de 2012

Le secteur et les branches 
enregistrent une croissance  
des effectifs de 2009 jusqu’en 
2013. Sur les deux dernières 
années, la hausse est amplifiée 
mais peut, en partie, être le résultat 
d’une évolution de la collecte et du 
traitement de la DADS par l’Insee et 
non d’une augmentation effective.
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Branches professionnelles

 
Entreprises d'architecture

 �
Entreprises d'économistes  
de la construction

 
�Entreprises d’experts  
en automobile

 

�Cabinets de géomètres-experts, 
géomètres-topographes, 
photogrammètres et experts 
fonciers
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Effectifs par région
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effectifs salariés

emploi concentré  
sur trois régions

• �L'Île-de-France rassemble 28 %  
des effectifs du secteur.  
Son poids est supérieur dans 
les branches des entreprises 
d’architecture (un tiers des 
effectifs). Dans les autres 
branches, le poids de l’Île-de-
France est moindre et les emplois 
sont répartis de façon plus 
équilibrée entre les différentes 
régions.

• �La région Auvergne-Rhône-Alpes 
est la seconde région pour 
l’emploi des salariés du secteur 
(14 % en moyenne).

• �La Nouvelle-Aquitaine occupe 
la troisième place en nombre 
d’emplois, 9 %.

Ces régions regroupent 51 %  
des emplois salariés des entreprises 
libérales du secteur.
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