Secteur cadre de vie-technique

CHOMAGE ANNUEL

@
TENDANCE A LA HAUSSE

le taux de chémage annuel
du secteur se situe audessus
de la moyenne de 'OMPL. Il o
enregistré une augmentation

de 3 points enfre 2008 et 2013.

©
TAUX VARIABLE SELON
LA BRANCHE

La branche des enfreprises
d'architecture enregistre le taux
le plus élevé et tire la moyenne
du secteur vers le haut. Les autres
branches sonf au confraire &

des taux plus faibles que

la moyenne du secteur.

G%) Secteur cadre de vietechnique
Branches professionnelles

(@ Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(%) Entreprises d’experts

en automobile
Cabinets de géométres-experts,

(]E&) géomeétrestopographes,
photogrammétres et experts
fonciers

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2013.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Evolution du taux de chémage annuel

® Omol

Salariés avec  Salariés sans . Taux Taux
L L Effectif . "
période(s) période(s) de chédmage | de chémage
. R total

de chémage de chémage annuel annuel
2013 7056 58044 65100 1% 8 %
Rappel 2008 4836 52356 57192 8% 7%
Evolution 2008-2013 +3% +1%

Taux de chémage annuel

®® 6 6O @ Oml

Sclariés avec périodes) 5616 228 480 732 7056 39744
de chémage

Salariés sans périodels)

37680 3144 5760 11460 58044 448206

de chémage
Effectif total 43296 3372 6240 12192 65100 488040
Taux de chémage annuel 13 % 7% 8% 6% 11 % 8%

Nombre de salariés ayant connu une période
de chémage indemnisée dans I'année
Nombre fotal de salariés

Taux de chdmage
global annuel de branche

Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de I'année dans
la branche et qui ont connu une période de chémage indemnisée au cours de la méme année. Cette
mesure, & partir de la DADS, ne peut éfre comparée a celle de Péle Emploi.
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CHOMACE ANNUEL

TAUX DIFFERENT SELON
LE CGENRE

Les femmes connaissent un faux
de chédmage annuel de branche
supérieur & celui des hommes

(+3 points).

L'écart est particuliérement sensible
dans les branches des entreprises
d'architecture et d'experts en
aufomobile.

©
ORIENTATION A LA BAISSE
AVEC L'ACE

Le taux annuel est plus élevé dans
les classes d'age jeunes que chez
les seniors.

@
TAUX HOMOGENE
le taux de chémage annuel de

branche est globalement plus faible
pour les cadres.

DIFFERENTIEL FAIBLE
SELON LA DUREE
DU TEMPS DE TRAVAIL

Seule la branche des entreprises
d'experts en automobile se
caractérise par une différence
notable du taux de chémage
annuel de branche en fonction
de la durée du temps de travail.

Taux de chémage annuel par genre

Genre @ @ (Lé) ®» @ Omol

Femmes 16 % 8 % 6% 12 % 8 %
Hommes 13% 7% 6% 7% 9% 8%
Moyenne 13 % 7% 8 % 6% 11 % 8 %

) Dans le secteur, 12 % des femmes onf connu une période de chémage en 2013 confre 9 % des

hommes.

Taux de chémage annuel par tranche d'age

Tranches d'age (,&) @ (%) (@) C%) C)mpL

< 35ans 17 % 10 % 14 % 11 %
35-49 ans 11 % 8% 7 % 3% 9% 7 %
50 ans ef + % NS NS NS 5% 5%
Moyenne 13 % 7% 8 % 6% 11 % 8 %

Taux de chémage annuel par catégorie sociale

Catégories sociales (,&) @ (%D C@) @b) OmpL

Cadres 8%
Professions infermédiaires 15% Q% 6% 6% 1% 7%
Employés-ouvriers 14 % 7% 10 % 7% 12% 9%
Moyenne 14 % 7 % 8 % 6% 11 % 8 %

Taux de chémage annuel par durée du temps de travail

Durée du temps de travail (,&) @ (@ (@) @) Ompl.

Temps complet 13 % 7 % 8%
Temps partiel 13 % NS 12 % 5% 12 % Q%
Moyenne 13 % 7% 8 % 6% 11 % 8 %

* NS: Non significatif
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Taux de chémage annuel par région

®® QO ® Ooml

Auvergne-Rhéne-Alpes % NS 7 % 1% 9%
Bourgogne-Franche-Comté NS NS NS* NS” 4% 4%
Brefagne NS NS” NS NS” NS NS”
Centre-Val de Loire NS NS NS NS 9% 6%
Corse NS* NS” NS* NS” NS 7%
DOM 19% NS” NS* NS” 21 % 1%
Crand Est 11 % NS* NS NS* 8% 7%
Hauts-de-France Q% NS NS* NS 9% 8%
lle-de-France 16 % NS NS 6% 13 % 9%
Normandie 11 % NS NS* NS” 10 % 9%
Nouvelle-Aquitaine 14 % NS NS* 8% 1% 9%
Occitanie 16 % NS* NS NS* 12 % 10 %
Pays de la Loire 13% NS NS” NS 1% 9%
Provence-AlpesCote d'Azur 15% NS NS* NS 1% 10 %
Moyenne 13 % 7 % 8 % 6% 11 % 8 %

*NS: Non significafif
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