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OMPLBaromètre
Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de l'OMPL.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions 
d'emploi des salariés au niveau de l'OMPL et de chacun des trois secteurs.

 
Secteur cadre de vie-technique

 
Secteur juridique

 
Secteur santé

Répartition des salariés selon la durée du temps travail

Temps de travail Ensemble  
de l’économie

Temps complet 84 % 76 % 62 % 68 % 76 %

Temps partiel 16 % 24 % 38 % 32 % 24 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Sources : DADS

Évolution du taux de salariés à temps partiel - 2008-2012

Année

2 008 17 % 24 % 39 % 34 %

2009 17 % 25 % 39 % 34 %

2010 17 % 24 % 38 % 34 %

2011 16 % 24 % 38 % 33 %

2012 16 % 24 % 38 % 33 %

Répartition des salariés par secteur, genre et durée du temps travail

Temps  
de travail

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Temps 
complet 72 % 93 % 71 % 82 % 71 % 78 % 62 % 85 %

Temps 
partiel 28 % 7 % 29 % 18 % 29 % 22 % 38 % 15 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Temps de travail

Taux de salariés à temps 
partiel important mais 
majoritairement choisi

Les professions libérales du champ 
de l'OMPL emploient un taux de 
salariés à temps partiel plus élevé 
que le reste de l’économie :  
(32 % en moyenne contre 24 %).
Cette différence est principalement 
imputable au secteur santé où  
38 % des salariés sont à temps 
partiel. En revanche, dans le 
secteur cadre de vie-technique  
le taux est nettement inférieur  
(16 %). L’étude OMPL de 
2013 sur le temps partiel avait 
montré que dans les entreprises 
libérales le temps partiel est très 
majoritairement choisi par  
les salariés.
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les seniors plus 
souvent à temps partiel

Le taux de salariés à temps partiel 
progresse au fil des tranches d'âge. 
Ainsi, c'est parmi les seniors que 
la proportion de salariés à temps 
partiel est la plus élevée.

ouvriers et employés 
plus fréquemment  
à temps partiel

Quel que soit le secteur, les 
« employés » et « ouvriers » sont 
proportionnellement plus nombreux 
à temps partiel.

Répartition des salariés par secteur, durée du temps de travail et tranche d’âge

Temps de travail < 35 ans 35-50 ans 50 ans et +

Temps complet 89 % 79 % 72 %

Temps partiel 11 % 21 % 28 %

Total 100 % 100 % 100 %

Temps de travail < 35 ans 35-50 ans 50 ans et +

Temps complet 79 % 72 % 64 %

Temps partiel 21 % 28 % 36 %

Total 100 % 100 % 100 %

Temps de travail < 35 ans 35-50 ans 50 ans et +

Temps complet 72 % 56 % 47 %

Temps partiel 28 % 44 % 53 %

Total 100 % 100 % 100 %

Répartition des salariés par secteur, temps de travail et catégorie sociale

Temps de travail Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

Temps complet 86 % 89 % 69 % 83 % 84 %

Temps partiel 14 % 11 % 31 % 17 % 16 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Temps de travail Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

Temps complet 79 % 79 % 72 % 61 % 73 %

Temps partiel 21 % 21 % 28 % 39 % 27 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Temps de travail
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Temps de travail Cadres Professions intermédiaires Employés Ouvriers

Temps complet 57 % 68 % 61 % 35 % 61 %

Temps partiel 43 % 32 % 39 % 65 % 39 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Répartition des salariés par secteur, type de contrat et durée du temps travail

Temps de travail CDI CDD Apprentissage Autre

Temps complet 83 % 83 % 94 % 72 % 83 %

Temps partiel 17 % 17 % 6 % 28 % 17 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Temps de travail CDI CDD Apprentissage Autre

Temps complet 73 % 73 % 94 % 83 % 73 %

Temps partiel 27 % 27 % 6 % 17 % 27 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Temps de travail CDI CDD Apprentissage Autre

Temps complet 59 % 65 % 97 % 63 % 61 %

Temps partiel 41 % 35 % 3 % 37 % 39 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

plus du tiers  
des salariés  
du secteur santé  
à temps partiel

Dans le secteur santé, où plus  
du tiers des salariés sont à temps 
partiel, les salariés en CDI sont plus 
concernés que les autres. Dans  
les deux autres secteurs, il n'y a 
pas de différences entre les types 
de contrat.

Temps de travail


