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TRES FORTE MAJORITE
DE SALARIES EN CDI

le faux de salariés en CDI est
particulierement élevé dans
les entreprises libérales (85 %
en moyenne) en comparaison de
I'ensemble de |'économie (58 %).
© Le secteur cadre
de vietechnique enregistre
une proportion de CDI
plus faible en raison
d'un recours plus important
aux CDD.
@ Le secteur juridique affiche
un taux plus important de
«aufres » ié & la présence
plus forte de stagiaires.
© Le secteur de la santé recrute
un taux d'apprentis plus élevé
essentiellement du fait de
la branche de la pharmacie
d'officine qui forme
les préparateurs en
pharmacie exclusivement en
apprentissage et contrat de
professionnalisation.
Ces taux évoluent frés lentement
pour I'ensemble des trois secteurs

enfre 2008 et 2012.
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Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs.

Répartition des salariés par type de contrat en 2012

Contrat @b) @ (+) ()mpL Ensemble de I'économie

CDI 83 % 84 % 85 % 85% 58 %
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Evolution du taux de CDI — 2008-2012

® @ @  Omol

2008 82 % 85 % 84 % 84 %

Répartition des salariés par secteur, tranche d'age et type de contrat

Tranche d’age/type de contrat G%) @ (+) C)m PL

<35 ans 100 % 100 % 100 % 100 %
CDI 71 % 65 % 71 % 71 %
Adrescomrats 2% 5% 1% 3%
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Tranche d’ége/type de contrat é%) @ <+> ()mPL
35-50 ans 100 % 100 % 100 % 100 %
CDI Q3 % Q6 % Q4 % Q4 %
CDD 6% 4% 6% 5%
Apprentissage — — — 0%
Autres contrats - 1% 0% 0%
50 ans et 100 % 100 % 100 % 100 %
CDI 5 % Q5% Q4 % Q4 %
CDD 4% 4% 6% 5%
Apprentissage — — — 0%
Autres contrats 1% 1% 1% 0%
C@) Répartition des salariés par catégorie sociale et type de contrat
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Dans le secteur cadre de vie- b % 8% 84% E 85%
fechnique, le taux de CDI est CBD 13% 1% 12% .. 7% 14% .
inférieur de huit poinfs par rapport _Apprenfissoge e 2% 3% 6% . 2%
& la moyenne, pour les « ouvriers ». Adres contrats VR [ [ 2 [
Dans le secteur {uridique, Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
les « professions infermédiaires »
sontf plus souvent recrutées avec
un confraf « autre », il s'agit le plus @
souvent de stagiaires rémunérés. Contrat Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés ~ Ouvriers @
Dans le secteur santé, le CDD est
plus souvent mobilisé pour GO 897 e AR T 84 812 84%.
los « cadres ». CDD 5% 13% 10 % 14% 9%
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Contrat Cadres Professions intermédiaires ~ Employés ~ Ouvriers <+>
CDI 84 % 89 % 85 % 85% 85%
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