Secteur juridique

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
P

prises libérales du champ de I'OMPL dans le secteur juridique.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions

d'emploi des salariés au niveau du secfeur ef de chaque branche professionnelle.

C@) Répartition des salariés par type de contrat de travail en 2012
i 0
CDI LARGEMENT Conirat @ @ ® & @B Omol
MAJORITAIRE CDI Q0 % 82 % 83 % 88 % 84 % 85 %
Le taux de CDI dans le secteur est CDD 8% 99 15% 10% 99 1%
élevé (84 %) mais comparable a la : : : : : : P
moyenne OMPL (85 %). Cependam, Apprentissage 0% 1% 0% 0% 0% ) 2%
il est supérieur dans les branches Autres confrats 1% 9% 2% 1% 7% 2%

des études d'administrateurs

et mandafaires judiciaires et
d'huissiers de justice. les « autres )

contrats » sont principo|emem Autres confrafs = sfagiaires, confrafs aidés. ..
mobilisés par les cabinets
d'avocats mais trés faiblement
dans les autres branches.

Le taux de CDD est assez constant,
autour de 10 % dans toutes

Total 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

Evolution des types de contrats 2008-2012

les branches & I'exception de celle 100 —
des études de commissaires-priseurs 859% 6% 859% 84% 84%
judiciaires et salles de ventes 80
volontaires ou il atteint prés
d(\a 15 %. Ceffe répartition esf 60 W Apprentis
frés stable sur les cing dernieres
années. W CDD
40
B CDI
20 | M Autres contrats
9% 6% 109
@ Secteur juridique 0 1% 4%
2008 " 2009 '

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs
\ ~Z et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é) Etudes d'huissiers de justice
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JEUNES SALARIES
PLUS SOUVENT EN CDD

Il existe un fort contraste entre
les tranches d'age.
le taux de CDD est élevé chez
les jeunes :
@ 19 % en moyenne chez les
moins de 35 ans ef jusqu'd
27 % dans études de
commissaires-priseurs judiciaires
et salles de ventes volontaires ;
@ 22 % dans les études d'huissiers
de justice.
Il fombe en revanche & un niveau
faible dans toutes les autres
franches d'ége: de 3 % & 8 %
selon les branches. Il reste un peu
plus élevé dans les études de
commissaires-priseurs judiciaires et
salles de ventes volontaires (6 %
& 8 % selon les tranches d'age).
Les « autres contrats »
qui regroupent essentiellement
les stagiaires (hors apprentis) sont
faiblement mobilisés & I'exception
de la branche des cabinets
d'avocats pour les moins de
35 ans.

Type de contrats par tranche d'ége

Tranche d'&ge/contrat

®

®

®

<35 ans 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
CDI 78 % 61 % 68 % 77 % 65 %
CDD .................. ]8% 17%27%22% ]Q%
.Apl.o.réh.ﬂsw.g.é ............ . 1% e ]% - ]% - O% ‘ . ]..%.,
Aut'ré'sgom@'s ............ 3% - 2.]. % . 4% - ]% ‘ ]5%
35-50 ans 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
CDI Q6 % Q5% Q3 % Q5% Q6 %
CDD .................. 4% 3% O% 4% 4%
,AUT.ré.S.éomr.C.ﬂ.s ............ . O% - ]% - o% - ]% I ]..%.,
50 ans et + 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
CDI Q7 % Q5% Q2% 5% Q6 %
CDD .................. 3% 4% 8% 3%4%
,Auf.ré.s.éomr.c.ﬂ.s ............ . O% ]% O% 2% . 1"%“

) Dans la branche des études d'administrateurs judiciaires, le taux de CDl est de /8 %. Le fotal de
100 % s'applique & chaque tranche d'age.

Taux de CDD par tranche d'age
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C@) Répartition des salariés en CDD par région

TAUX DE CDD R?ClONAL Région (ﬁD (&) (—'\) (bél) @

ASSEZ HOMOGENE Alsace, Chompagne-Ardenne, lorraine 7 % 7% 35% 10 % 9%

e TOUT de CDD dU s‘ecfeur varie Aquitaine, Limousin, PoHou-Char‘e‘r‘w‘e‘s‘ ““““ 6% 7% 12 % 9% 8 % .

peu d'une région & l'autre, enfre 1 T B

7 % et 10 %. Auvergne, Rhéne-Alpes 9% Q% 14% 13% 10%
Bourgogne, FrancheCome 10 % 10 % 20 % 10 % . ]O % .
Beoge 5% 8% 13 % 13% Q% .
Cenve 14 % 6% 7% 6% 7%
Cose 7% Q% 7%
oom 17 % 8 % 8 % Q%
ledefance 10 % 10 % 15 % 8% ]O % .
Languedoc-Roussillon, Midi-PyréHéé; ““““ 10 % 8% 12 % 10 % . Q% .
NodPasdeCalais, Picardie 6% 8% 12% 12 % Q% N
Nomondie 7 % 6% 13 % 7% 7% .
Poys de lo lore 3% 6% 12% 14 % 8%
PovenceAlpesCote dAzr 7 % 10 % 15% 1% ]O % .
Moyemne 8 % 9% 15 % 10 % 9%

Source: DADS 2012

www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr ()I I lPL

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr

20

tiers
bérales




