Secteur cadre de vie-technique

CONTRATS D& TRAVAIL

e barometre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-

Ceb fre présente les informat llant il | d f

prises libérales du champ de I'OMPL dans le secteur cadre de viefechnique.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
emploi des salariés au niveau du secteur ef de chague brancne protessionnelle.

d'emploi des sal du secteur et de chaque branche prof I

<@> Répartition des salariés par type de contrat de travail en 2012
CDI LARGEMENT Cont ® ® & @ © Oml
MAJORITAIRE
CDI 80 % 87 % Q2% 88 % 83 % 85 %

le tooux moyen de CDI est élevé DD - 09 Yo 5o e e
(83 %) proche de la moyenne T e

OMPL (85 %). Apprentissage 1% 2% 1% 4% 2% 2%
Il est un peu plus faible dans o . . o . .
la branche des entreprises Autres contrats 2% 1% 1% 0% 1% 2%
d'architecture (80 %) et plus éleve Total 100% 100%  100% 100%  100%  100%
dans les autres branches.

le faux de CDD est assez bas )

[entre 6 et 10 %) & I'exception Autres contrats = sfagiaires, contrats aidés
de la branche des entreprises
d'architecture (17 %).

Les apprentis sont peu présents, Evolution des types de contrats 2008-2012
exceptés dans la branche des
cabinets de géométres-experts ef 100,

géométrestopographes (4 %). 82% 84% 82% 83% 83%

oot 80
Cette réparfition selon les fypes de B Appronti
confrats est frés stable sur les cing
demieres années. 60 [l CDD
B CDI
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Autres contrats
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@) Secteur cadre de vie-technique
Branches professionnelles

(;&B) Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes
de la construction

(%) Entreprises d'experts

en automobile

Cabinets de géométres-experts,
]@ géomeétres-topographes,
photogrammétres et experts
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Type de contrat de travail par tranche d'age

®

®

30, 29%
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JEUNES SALAR'ES Tranche d’ége/conrro'r (AB) @ (Lfé)
PLUS SOUVENT EN CDD <35ans 100%  100%  100%  100% 100 %
Il existe un fort contraste entre CDI 67 % 78 % 88 % 77 % 71%
les tranches d'age. CoD 29°% 16 % 0% 14.% 23%
@ Le taux de CDD différe selon
les tranches d'dge. Il est élevé Apprentissage 2% 5% 2% 9% 4%
chez les jeunes (23 % en Autres contrafs 2% 1% 1% 0% 2%
moyenne chez les moins de 3550 100%  100%  100%  100% 100 %
35 ans, ef jusqu'a 29 % dans s 2 2 2 2 2
les entreprises d'architecture). CDI 92 % 95 % 96 % 96 % 93 %
I est plus faible dans toutes les cDD 8% 59 39 19 6%
autres branches et nofamment
dans celle des entreprises Apprentissage 0% 0% 0% 0% 0%
d'experts en aufomobile (9 %). Autres confratfs 0% 1% 1% 1% 0%
Il tombe & un niveau faible dans
ia - . 50 ans et + 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
les tranches d'age supérieures :
de 2% a8 % selon les CDI Q5% Q4 % Q6 % Q8 % Q5%
branches. CDD 5% 5% 3% 2% 4%
@ Les apprentis ne sont
|ogiquemenf présents que Apprentissage 0% 0% 0% 0% 0%
chez les moins de 35 ans et Autres contrats 1% 2% 1% 1% 1%
principalement dans la branche
des cabinets de géométres- )
experts et géométrestopographes Dans la branche des entreprises d'architecture, le taux de CDI est de 67 % pour les moins de
(@ %) et dans une moindre 35 ans et de 92 % pour les 35-50 ans. Le fotal de 100 % s'applique & chaque franche d'age
mesure dans celle des entreprises
des économistes de
la construction (5 %). Taux de CDD par tranche d'age

M < 35ans
M 35-50 ans

15
10

50 ans et +
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TAUX DE CDD FLUCTUANT
SELON LA REGION

Trois régions se distinguent.

@ La Normandie se caractérise
par un taux de CDD inférieur
de six poinfs a la moyenne.
Celuici est impacté par
la branche des entreprises
d'architecture et des cabinets
de géométres-experts et
géomeétres-fopographes oU
il est particuligrement faible.

@ LMle-deFrance affiche un taux
de CDD supérieur de six points
& la moyenne. Cet écart est
lie au taux de CDD dans
la branche des entreprises
d'architecture (+ 7 points).

@ Dans les DOM, le taux de CDD
du secteur est proche de
la moyenne mais trois branches
ont des taux particuliérement
élevés.

Répartition des salariés en CDD par région

Région (;&9 @ (Lé,) (f@) @b)

Alsace, Chompagne-Ardenne, lorraine 13% 15% 5% 59 10%

Aquitaine, limousin, Poitou-Charentes 14 % 7% 09 09 . % ......
Auvergne, Rhéne-Alpes 14% 1% oy o o % ......
Bourgogne, Franche-Comté 14 % 11 % 7% 6% 11 % ......
Bretagne 13 % 1% 29 o H%. ......
Centre 10 % 13% 59 . o
Corse 14% 5% Sy L ]2%. ......
DOM 13%  25%  26%  12%  15%
Tle-de-France 24 % 6% 59 Yo . % ......
LlanguedocRoussillon, Midi-Pyrénées 14 % 12 % 5% 7 % 12 % ......
Normandie 12% o9 oy L L
Nord-Pas-de-Calais, Picardie 13% 13% 6% 10% 11 % ......
Pays-deda-loire 13 % 12% 8% . . % ......
Provence-AlpesCote-d'Azur 15% 09 2y oo o % ......
Moyenne 17 % 10% o9 - ]40/; ......
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