Secteur juridique ® Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques

cFFECTIES PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL dans le secteur juridique.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau du secteur ef de la branche professionnelle.

<@> Effectifs par genre

REPARTITION Genre (—'\) @ C)mPL
DES EMPLOIS o o o
RELATIVEMENT emmes Ok BOR B
EQUILIBREE Hommes 44 % 20 % 17 %
Contrairement au secteur juridique Total 100 % 100 % 100 %
ou 80 % des emplois sont féminins, Source: DADS 2012
dans la branche, les femmes )
occupent un peu plus de la moitié Il semble en legere baisse dans les études d'administrateurs et mandataires judiciaires mais reste
des emplois. constant dans les autres branches.
Le taux de féminisation baisse
légerement au cours des frois
derniéres années. ’

Evolution du taux de féminisation 2009-2012

80+
704
60
50
40+
30 T @
20
104

0-

9 59%
56% 56%

2010 2011 2012

@ Secteur juridique

Branche professionnelle

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles

aux enchéres publiques . . isesi los. f
www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr I I l )
Ol tiers.
dar s libérales

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr




Barométre Salariés * Secteur juridique ® Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques

EFFECTIFS PAR GENRE

C@) Taux de féminisation par région
TAUX DE FEMINISATION Region (—'\) @
VARIABLES D'UN REGION ] B B
ALAUTRE B — T S
. , Aquitaine, limousin, Poitou-Charentes 56 % 84 %
Quatre regions se demgrquent ................................................................................
avec moins de 50 % d'emplois Auvergne, Rhéne-Alpes 46 % 83 %
féminins C\JU mveou’d.e la bro‘nche Bourgogne, Franche-Comté 58 % 83 %
En pgrg||e|e, ces régions OHICI’]@HT, ................................................................................
au niveau du secfeur, une proporfion Bretagne 57 % 82 %
de femmes supérieure & la moyenne. Contre 569 849
Corse 81 %
DOM 78 %
lle-de-France 61 % 76 %
LlanguedocRoussillon, Midi-Pyrénées 49 % 83 %
Nord-Pas-de-Calais, Picardie 50 % 81 %
Normandie 44 % 83 %
Pays de la Loire 58 % 83 %
Provence-Alpes-Céte d'Azur 46 % 82 %
Moyenne 56 % 80 %

Source: DADS 2012

.,@

) Atfention : les écarts peuvent étre élevés entre les régions notamment dans les branches aux faibles
effectifs mais ces écarts portent en réalité sur un nombre limité¢ d'individus (50 salariés ou moins
dans cerfaines régions).
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