Barometre

Entreprises

le Barométre Entreprises du secteur cadre de viefechnique présente les informations
saillantes concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises
libérales du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, tout en
intégrant les principales évolutions sur les derniéres années.
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Données au 01/01, indisponibles pour les établissements de la branche des entreprises d’experts en automobile.

Sources: Actalians 2009-2015, Insee 2009-2015.

) Entreprises employeuses: enfreprises du champ de I'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Entreprise : entité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
ef de services. Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.

Etablissement : unité de production géographiquement individualisée, mais juridique-
ment dépendante de l'entreprise.

Sociétés commerciales et assimilées : forme juridique agrégée des entreprises
comprenant les EURL, SA, SARL, SAS, SNC, SEL ef les statuts assimilés.

Entreprises individuelles : forme juridique agrégée des entreprises comprenant les
entreprises individuelles (personnes physiques| et les statuts assimilés.
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C@) Répartition par taille des entreprises employeuses
(nombre d’emplois en ETP-équivalent temps plein)
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Données au 31/12/2014, nombre d’emploi en ETP. Sources: Actalians, 2015.
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<@> Evolution de la taille des entreprises employeuses
(2008-2014, nombre d’emplois en ETP)
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Données au 31/12/2014. Source : Actalians 2015.

) De 2008 & 2014, la paort des entreprises comptant de un & deux emplois en ETP dans

la branche des entreprises d'architecture est passée de 50,5 % & 55,6 %.
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PLACE TOUJOURS
PLUS IMPORTANTE
DES SOCIETES
COMMERCIALES
ET ASSIMILEES

Les enfreprises employeuses

du secteur cadre de viefechnique
sont caractérisées par

une prédominance des sociétés
commerciales ef assimilées.

Celte caractéristique s'est renforcée
depuis 2008. Toutes les branches
ont ainsi vu la part des sociétés
progresser de plus de 10 poinfs,
observation qui révéle une mutation
structurelle profonde des entreprises
et de leur mode de gestion.

Répartition des entreprises employeuses en fonction du statut juridique

@ ®@

100 7.5% 6% 100 - 34% 1,9% Groupements
90 - o 90 et assimilés
80 80 e SoCiétés
70 - 70 et assimilées
60 60 7779, e— Entreprises
50 50 ' individuelles
40 40
30 - 30 4
20 - 20 -

10 - 10 20,4 %
0 0
2008 2014 2008 2014
® ®

100 — 100
90 90 | 18,4 % 6%

80 80 -

70 - 70
60 - 60 4
50 + 50 4
40 40
30 30
20 - 20 4
10 - 10 4

0 0

2008 2014 2008 2014
100
8,5% 6,6%

2008 2014

Données au 31/12/2014. Source : Actalians 2015.

) De 2008 & 2014, dans la branche des entreprises d'architecture, la part des entre-
prises individuelles est passée de 48,5 % & 35 %.
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