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Lle CA HT moyen estimé pour

les offices de commissaires-
priseurs judiciaires ef sociétés

de ventes volontaires de meubles
aux enchéres publiques est

un peu plus important que

celui de I'ensemble du secteur
juridique. Toutefois, la performance
économique de la branche est

un peu moins élevée puisque
I'excédent brut d'exploitation (EBE)
moyen représente 8,4 % du CA HT
confre 9,81 % pour |'ensemble

du sectfeur.
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ECONOMIE DES ENTREPRISES

2015

le Barometre Entreprises de la branche Offices de commissaires-priseurs judiciaires

et Sociétés de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques présente les

informations saillantes concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les

enfreprises libérales du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée,

fout en intégrant les principales évolutions sur les derniéres années.

Estimation des principaux résultats économiques moyens des entreprises
employeuses (2013, €)

® @

CAHT 1624 523 1440 848
Valeur gjoutée 650964 Q12 473
Impdts ef faxes 30848 38728
Salaires et cofisations 483 470 734 397

EBE 136 764 141 350
RCAI 97 151 117 333
Forme d'entreprises la plus fréquente SARL Entreprise individuelle
Nombre moyen d'emplois ETP 56 3,6

®
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Entreprises individuelles et sociétés, moyennes pondérées en fonction de statut et de la branche, calculs réalisés
sur données issues d'échantillons. Sources: Actalians 2015, Unasa 2015, Bvd-Diane 2015, calculs Rapelli.

le revenu courant avant impéts [RCAI) moyen des offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques est

estimé a 9/ 151 €.

Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services, composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses: entreprises du champ de I'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Entreprises individuelles: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les
entreprises individuelles (personnes physiques| et les statuts assimilés.

Emploi en équivalent temps plein (ETP): nombre total d'heures travaillées dans I'acti-
vité considérée divisé par la moyenne annuelle des heures travaillées dans des emplois
4 pleintemps.

Valeur ajoutée: évaluation de la valeur économique générée par I'entreprise dans le
cadre de son activité. Calcul: Valeur ajoutée = Marge commerciale + Production de

I'exercice — Consommation de I'exercice en provenance des fiers.

tiers
s libérales
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POIDS TRES IMPORTANT
DES CHARGES

DE PRODUCTION

ET DE FONCTIONNEMENT

La branche des offices de
commissaires-priseurs judiciaires
ef sociétés de ventes volonfaires
de meubles aux encheres
publiques se distingue frés
neffement de |'ensemble du secteur
juridique par un poids beaucoup
plus important des charges de
production et de fonctionnement.
En moyenne, elles représentent
59,9 % du CA HT contre 36,7 %
au sein du secteur. Incidemment,
la profitabilité des entreprises

de la branche est moins élevée
puisque le RCAl absorbe 6 %

du CA HT contre 8,1 % dans

I'ensemble du secteur.

MAJORITE D'ENTREPRISES
EMPLOYEUSES

La part des enfreprises
employeuses au sein des offices

de commissaires-priseurs judiciaires
et sociétés de ventes volonfaires

de meubles aux enchéres publiques
est assez importante. Prés d'un tiers
des structures génére au moins

un emploi salarié alors que

la proportion atteint 43 % pour
I'ensemble du secteur.

Salaires et cotisations: rémunérations, indemnités et primes versées aux salariés de
I'entreprise augmentées des charges sociales. Cet indicateur integre la rémunération ef
les cotisations sociales des dirigeants de sociétés salariés par leur entreprise.

Excédent brut d’exploitation (EBE): montant de la trésorerie potentielle issue de I'ac-
fivite principale de I'entreprise aprés paiement des salaires, des charges sociales,
des prélévements fiscaux et assimilés. Calcul: Excédent brut d'exploitation = Valeur
ajoutée + Subventions d’exploitation — Impbdts, taxes et versements assimilés — Salaires
ef cofisations.

Revenu courant avant impdts (RCAI) : mesure la performance économique de |'entre-
prise. Il s'agit du résultat de |'entreprise hors résultats exceptionnels avant prélévement
de I'impédt sur les sociétés et de la participation des salariés. Pour une entreprise
individuelle, le RCAI est équivalent au revenu net d'activité. Calcul: Résuliat courant
avant impdt = Résultat d’exploitation + Quote-part de résultat sur opérations faites en
commun + Produits financiers — Charges financieres.
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Entreprises individuelles et sociétés, moyennes pondérées en fonction de statut et de la branche, calculs réalisés sur
données issues d'échantillons. Sources: Actalians 2015, Unasa 2015, Fega 2015, Bvd-Diane 2015, calculs Rapelli.

) En 2013, dans la branche des offices de commissaires-priseurs judiciaires ef sociétés
de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques, les charges de production
et de fonctionnement représentent 59,9 % du CA HT moyen estimé.

Estimation du poids sectoriel des entreprises employeuses
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32456

Nombre fotal d'entreprises!

Entreprises employeuses 60,6 % 43,1 %

Sources: Actalians 2014, 2015, Conseil national des administrateurs judiciaires et des mandataires judiciaires 2015,

Ministére de la Justice 2015, Conseil des ventes 2014, Chambre nationales des commissaires-priseurs judiciaires 2015.

60,6 % des offices de commissaires-priseurs judiciaires et sociétés de ventes volontaires

de meubles aux enchéres publiques, les autres structures étant le fait de travailleurs
indépendants.
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